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Egitimin Igerigi

Genel is saghgt ve gtivenligi kurallart
Isverenin sorumluluklart

Calisanlarin sorumluluklart

Is saglig1 ve giivenligi kurullarinin olusturulmast ve ¢alisma sekilleri

Calisanlarin egitimi

Risk degerlendirmesi
& Is kazasinin tanimi-Giivenli olmayan hareketler ve giivenli olmayan kosullar
8. Is kazast istatistikleri
% Kazanin meydana gelme nedenleri

10. Meslek hastaliklari
il Kisisel koruyucular
% Upyarilar ve isaretler

18, Isyerinde tehlikeler ve 6nlemler
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1. Genel Is Saglig1 ve Giivenligi Kurallar

* Is Giivenligi Nedir?

* Isyerinde isin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak meydana gelen tehlikelerden, sagliga zarar verebilecek
. sartlardan korunmak ve daha 1yi bir 13 ortamui olusturmak icin yapilan sistemli ve bilimsel

cabsmatardit— JOYERLERINDE GALISANLARIN
SAGLIKLI VE GUVENLI
CALISMALARINI SAGLAMAK UZERE
ALINMASI GEREKEN 7£0B/RLER
DIZISIDIR
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Insanin yasam kalitesini yukseltmektir...
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1. Genel Is Saglig1 ve Giivenligi Kurallar
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TEKNIK GALISMALARIN ALT
YAPISINI OLUSTURMAK

iS GUVENLIGI KURAL VE
TALIMATLARINA UYGUN

»(}ALlsMA

DUZENINI KORUMAK

TEKNIK GUVENLIK

EMNIYETSIZ DURUMLARI KONULARINDA
GIDERMEK CALISMALAR
YAPILMASINI

Common borders. Common solutions. SAGLAMAK
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MADDE 49 |
Calisma herkesin hakki ve odevidir.
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6331 sayil Is Glvenligi Kanunu Madde 17:

Her isveren,
Caliganlarin is saghgi ve guvenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim 0Ozellikle; ise
baslamadan Once, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya
yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun
olarak yenilenir, gerektiginde ve dizenli araliklarla tekrarlanir.

[sciler de;

Isci sagligi ve is giivenligi hakkindaki usul ve sartlara uymak zorundadirlar.

Common borders. Common solutions.
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IS KANUNU Madde 1;

IS KANUNU 1.MADDE SON FIKRASI

. ‘Bir isverenden belirli bir isin bir béltimiinde ve .

eklentilerinden is alan ve iscilerini miinhasiran o
isyerinde ve eklentilerinde c¢alistiran diger bir
iIsverenin kendi iscilerine karsi o isyeri ile ilgili ve bu
kanundan dogan yiiklemlerinden ASIL ISVERENLE
BIRLIKTE sorumludur’

Common borders. Common solutions.
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2. Isverenlerin Sorumluluklart

6331 sayili Is Giivenligi Kanunu Madde 4:

Isverenler calisanlarin isle ilgili saglk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olups;
» Mesleki risklerin 6nlenmesi egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmast gerekli
. ara¢c gerec saglanmasi, saglik ve guvenlik sartlarinin uygun hale getirilip mevcut durumun

tyilestirilmest icin calismalar yapmak,
» Risk degerlendirmest yapmak,

» isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi 6nlem ve kurallarina uyulup uyulmadigint denetlemek,

» Calisana gorev verirken, calisanin saglk ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz 6niine
almak,

> Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve ézel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirlert almak zorundadir.

Common borders. Common solutions.
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3. Calisanlarin Sorumluluklari
6331 sayili Is Giivenligi Kanunu Madde 4:

> Isciler de is saghgi ve givenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme
uymakla yuktumiudurler.

. > |syerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani
ve diger uretim araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin
guvenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢cikarmamak

» Kurallara uymak
» Kendilerine saglanan KKD dogru Kullanmak ve korumak

Common borders. Common solutions.

N X Comnion X




* * / E 4 CROSSBORDER
L 5t \ Promioting Tea as the Engine of Growth SRS e S NN N O SR Ry SOORERATION

for the Black Sea Basin Area

IS KANUNU MADDE 25

Project funded by
EUROPEAN UNION

H- Isginin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta
1srar etmesi.

. [- Isginin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diigiirmesi,
isyerinin mal1 olan veya mali olmayip ta eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya baska esya
ve maddeleri otuz giinliikk ticretinin tutartyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi halinde;

ISVEREN VEYA VEKILI TARAFINDAN

iS AKIDLERINI
TAZMINATSIZ OLARAK FESHEDEBILIR.

Common borders. Common solutions.
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4. Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullarinin
Olusturulmasi ve Calisma Sekillert

* IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI

HAKKINDA YONETMELIK(18.01.2013)

. * MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg1 ve

\J) ¥

Guvenligi Kanunu kapsamina giren, elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alt1
aydan fazla stren surekli 1slerin yapildigi isyerlerini kapsar.

Common borders. Common solutions.
CROSSBORDER

COOPERATION

Blackyea

RRRRRRRRRRR
OOOOOOOOOOO




* X %
*

*
*

*
*

* 4k

Project funded by
EUROPEAN UNION

\VE

I / Promoting Tea as the Engine of Growth
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI
HAKKINDA YONETMELIK(18.01.2013)

[KINCI BOLUM
Genel Hukumler
Isverenin yukimlualugt

MADDE 4 — (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla stren
surekli 1slerin yapildigi isyerlerinde isveren, is sagligt ve guvenligi ile 1lgili
calismalarda bulunmak tzere kurul olusturur.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI
HAKKINDA YONETMELIK(18.01.2013)

* (2) Alt1 aydan fazla siiren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

* a) Asil isveren alt 1sverenin calisan sayilart ayrt ayri elli ve daha fazla ise asil isveren ve alt
- isveren ayri ayri kurul kurar. Is sagligt ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve kurullarca

alinan kararlarin uygulanmasi konusunda 1sbirligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

* b) Bir isyerinde sadece asil isverenin calisan sayist elli ve daha fazla ise bu durumda kurul
asil 1sverence kurulur. Kurul olusturma yukimluligu bulunmayan alt isveren, kurul
tarafindan alinan kararlarin uygulanmasti ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak tizere
vekaleten yetkili bir temsilci atar.

Common borders. Common solutions.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI
HAKKINDA YONETMELIK(18.01.2013)

EUROPEAN UNION

* ¢) Altisverenin calisan sayist elli ve daha fazla, asil isverenin calisan sayisi ellinin altinda ise
isyerinde kurul alt isverence olugturulur. Asil isveren alt igverenin olusturdugu kurula
i%iﬂigi ve koordinasyonu saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

. g% Asil isveren ve alt isverenin calisan sayilart ayri ayri ellinin altinda ve toplam calisan sayist
elliden fazla bulundugu durumlarda ise ﬁoordinasyon asil 1isverence yapilmak kaydiyla, asil
isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur. Kurulun olusumunda tyeler 6
nct maddeye gore her 1ki 1sverenin ortak karari ile atanir.

* (3) Asil isveren alt 1sveren iligkisi bulunmayan ve ayni calisma alaninda birden fazla
isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde

isverenler, birbirlerinin ¢alismalarini etkileyebilecek kurul kararlart hakkinda diger isverenleri
bilgilendirir.

* (4) Isverenler, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

ND K oo

Common borders. Common solutions.
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* Kurulun kurulacag: diger isyerleri

* MADDE 5 — (1) [sverene bagli, fabrika, miiessese, isletme veya isletmeler grubu
- ibi birden cok 1syert bulundugu hallerde elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu her

ir isyerinde ayr1 ayrt kurul kurulur.

* (2) Birinci fikrada belirtilen durumlarda ihtiya¢c duyulmasit halinde kurullar arasinda
koordinasyon ve bilgi alis verisi isverence saglanir. Isveren, birden cok isyerinin her
birinde kurulacak kurullarin ¢alisma usullerini duzenlemek, is ve gorus iirligini
saglamak amaciyla bu isyerlerine ait is sagligt ve givenligi ile 1lgili raporlarin, en az
t¢ ayda bir, ilgili teknik eleman ve uzmanlarca incelenmesini saglar. Ayrica bu
raporlart goz ontinde tutarak alinmasi gereken tedbirler: tespit eder ve
uygulanmasini saglar.

Common borders. Common solutions.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI
HAKKINDA YONETMELIK(18.01.2013)

Kurulun olusumu

MADDE 6 — (1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzman,
c) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklar1, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmant,

¢) Bulunmasi halinde formen, ustabast veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmast halinde bas temsilci.

(2) Kurulun baskan i 1§veren veya isveren veklh kurulun sekreteri 1se is glivenligi

zamanlt gah§ma zorunlulugu o

mayan isyetlerinde ise kurul sekretaryam insan

idari ve mali 1sleri yuiriitmekle gorévli bit kisi tarafindan yurutilir.

CROSSBORDER *
COOPERATION

Common borders. Common solutions.
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IS SAGLIGI VE GUVENLi(“;i KURULLARI
HAKKINDA YONETMELIK(18.01.2013)

EUROPEAN UNION

* (3) Bu maddenin birinci fikrasinin Sb) (0), (¢) ve (d) bentlerinde gosterilen tyeler 1sveren
véya isveren vekili tarafindan atanir

* (4) Birden fazla 15 glivenligi uzmam ve 1syert hekiminin bulundugu isyerlerinde isveren

tarafindan %orev endlrme yapilir. Is givenligi uzmaninin (%orevlendmlmesmde O isyerinin
tehlike sinifina uygun wzmnlar arasindan b1r1s1 gorevlendirilir

. 5 Bu maddenm birinct fikrasinin (¢) bendinde belirtilen tye o isyerindeki formen, ustabast
i]a ustalarin yaridan fazlasinin katllaczz? toplantida acik oyla secilir. Secimle
irl enememem halinde isveren tarafindan atanir.

* (6) Bu maddenin biringi fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde so6zu gecen kurul tiyelerinin ayni
usullerle yedekleri secilir.

* (7) 4 inct maddenin ikinci fikrasinin ( E ) bendine éore kurulacak kurullarda uyeler ve kurul
sekreteri asil isveren ve alt isveren tarafindan ortak kararla atanir.

Common borders. Common solutions.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI
HAKKINDA YONETMELIK(18.01.2013)
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Egitim

MADDE 7 - (1) Isveren tarafindan, kurulun tyelerine ve yedeklerine 1s ga%lifl ve ig

: ¢ ) £ tvenligt konularinda egitim
verilmesi saglanir. Kurul tyelerinin ve yedeklerinin egitimléri asgari asagidaki konular kapsar;

a) Kurulun gorev ve yetkilert,

b) Is saghg1 ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

c) Sikea rastlanan 1s kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenlert,

¢) Is hijyeninin temel ilkeleri,
d) Iletisim teknikleri,

e) Acil durum onlemlert,

f) Meslek hastaliklari,

o) Isyerlerine ait 6zel riskler,

) Risk degerlendirmesi.

Common borders. Common solutions.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI
HAKKINDA YONETMELIK(18.01.2013)

Project funded by
EUROPEAN UNION

(2) Asil isveren alt isveren iliskilerinde ortak kurul olusumunda egitimden her iki isveren birlikte sorumludur.

*  Gorev ve yetkiler
MADDE 8 — (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

v

a) Isyerinin niteligine uygun bir is sag%hgl ve givenligi i¢c yonerge taslag: hazirlamak, isverenin veya isveren vekilinin
onayina sunmak ve yoriergenin u

1na sunn uygulafmasint izlemek, {zleme sonuglarint rapor haline getirip alinmasi gereken
tedbirleri belirlemek ve kdrul giindemine almak,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol géstermek,

9) I§yerindc 1s sagligt ve (%iivenligine iliskin tehlikelert ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya
1sveren vekiline bildirimde bulunmak,

%) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak ii kazasi olarak degerlendirilmeyen isyeri ya
a1s ek;lgmanlnln zaratra ugratma potansiyeli olan olaylari veya meslek hastaliginda yahut 1s sagligt ve gtivenlig ile ilgi
bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederck isveren

veya isveren vekilifie vermek,

Common borders. Common solutions.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI
HAKKINDA YONETMELIK(18.01.2013)
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d) I§yerinde is sagligt ve _%ﬁyenhgi egitim ve ogretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili pro%amlgnuhamﬂ,amak,
isveren veya isveren vekilinin onayiha sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek've eksiklik gorilmesi halinde
geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin

uygulamalarinr kontrol etmek,
f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin calismalarini

izlemek,

o) Isyerinin is saglig1 ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki calismalars degerlendirmek, elde
edﬁ_efn t%crlubeye kgore er%em yilin calisma programinda yer alacak hususlari degerlenglrerek belirlemek ve isverene
teklifte bulunmak;

%) 6331 sayili I? Saghgl ve Giiven]i%i Kanununun 13 uncti maddesinde belirtilen ¢alismaktan kacinma hakki talepleri ile
tlgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma f,arjdarl, sosyal iliihler ve calisma ortamu ile ilgili faktorlerin etkilerini
kapsayan tutarlt ve genél bif onlenie politikasi gelistirmeéye yonelik calismalar yapmak.

((iZ) Kurul tyeleri bLi Y{)'netmelill{dci: kendlilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolay1 haklari kisitlanamaz, kotu
avrants ve'muameleye maruz kalamazlar.

Common borders. Common solutions.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI
HAKKINDA YONETMELIK(18.01.2013)

Calisma usulleri

MADDE 9 — (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi 6ngoren bir diizen icinde ve asagidaki esaslari
26z onunde bulundurarak calisir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike smnifini dikkate alarak, tehlikeli
i$yerlerinde Bu strenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde isé tic ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

b) Toplantmm gundemi, fem gunl ve saati to lantidan s klrk seklz saat once kurul tyelerine
bildirilit. Gundem, sorunlarin ve varsa 1s. s 1 ve guvenli %ne iliskin projelerin 6nem 31ras1na (%ore
belitlenir, Kurul iyeleri giindemde degisikli 1steye ilirler. Bu istek kurulca uygun gorulduginde
gindem buna gore degistirilir.

c) Olimli, uzuv kayipli veya agir is kazast halleri veya ozel bir tedbiri gerektiren 6nemli hallerde
Kurul tiyelerinden herhangi biff kurulu ola anustu tog antiya cagirabilit. Bu konudaki tekliflerin kurul
ba§kan1fla veya sekreterine yapilmasi gereki St Toplan zamam Eonunun ivedilik ve Gnemine gore
tespit olunur:

Common borders. Common solutions.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI
HAKKINDA YONETMELIK(18.01.2013)

* ¢) Kurul toplantilarinin gtuinluk g:ahfma saatleri icinde yapilmast asildir. Kurulun
toplantilarinda gececek sureler gunlitk calisma suresinden sayilir.

* d) Kurul, uye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili baskanliginda
toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanllamaz. Oylarin
esitligi halinde baskanin oyu karari %elirler. Cogunlugun saglanamadigs veya baska bir

nedenle toplantinin yapilmadigr hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

* ¢) Her toplantida, gorisiilen konularla ilgili alinan kararlar iceren pir tutanak duzenlenir.
utanak, toplantiya katilan baskan ve uyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar
sirastyla ozel gosyasmda saklanir.

* f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak tzere ilgililere duyurulur. Ayrica calisanlara
uyurulmasi faydali gorilen konular isyerinde ilan edilir.

Common borders. Common solutions.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI
HAKKINDA YONETMELIK(18.01.2013)

o) Her toplantida, onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar
hakkinda baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve
gundeme gecilir.

(2) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve calisanlari baglar.

(3) Kurul, 6331 sayilt Is Saghgt ve Giivenligi Kanununun 13 tincii maddesinde
belirtilen calismaktan kacinma hakk: taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore
belirlenen sure dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar calisan
ve calisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

Common borders. Common solutions.
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1. I§Verene bagli, fabrika, miiessese, igletme veya isletmeler grubu gibi birden
cok is yeri bulundugu hallerde, Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu kurulmasi ile
. ilgili olarak agagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Is Sagligi ve Giivenligi Kurulunun kurulmasinda isci sayisina bakilmaz.
B) Her is yerinden bir temsilcinin katilimi ile Is Saghgt ve Giivenligi Kurulu kurulur.

C) Bagli is yerlerindeki toplam isci sayist esas alinarak Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu
kurulur.

D) Elliden fazla isci calistiran her bir is yerinde ayr1 ayr1 birer Is Sagligt ve Giivenligi
Kurulu kurulur.

Common borders. Common solutions.
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2. Is Sagligi ve Giivenligi Kurullarinca, Is Sagligt ve Giivenligi Mevzuatina
uygun olarak alinan kararlar ile ilgili olarak igveren asagidakilerden

hangisini yapamaz?
. A) Kurul tarafindan verilen kararlari uygulamakla yukumludir.
B) Kurul kararlart uygulanmas: yukumluligu isverenin onayina baglidir
C) Kurul kararlarini uygulamak icin isveren mevcut kaynaklarini kullandirir.

D) Kurulun aldig: kararlart uygulamakla yuktimludir.

Common borders. Common solutions.
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3. 6331 sayili ISG Kanunu’na gore, igverenin bir “Is Saglig ve Giivenligi
Kurulu” kurma yiikiimliiliigtiniin aranmasi i¢in, alt1 aydan fazla siirekli

. islerin yapildig1 isyeri olmasi kosulu yaninda devamli olarak en az kag isci

calisiyor olmasi gerekir?
A) 50
B) 60
C) 100
D) 300

Common borders. Common solutions.
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4. Ig Saglig1 ve Giivenligi Kurulunun Cok Tehlikeli igsyerlerinde toplantt zamani
asagidakilerden hangisinde dogru bir sekilde verilmigtir?

- A) En az ug ayda bir toplanur.

B) En az ayda bir kez toplanir.

C) En az haftada bir kez toplanir.
D) En az alt1 ayda bir kez toplanir

Common borders. Common solutions.
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5. Asagidakilerden hangisi ig saglig: ve giivenligi kurulunda yer almaz?
A) Isyeri hekimi
- B) Isveren veya isveren vekili

C) Bakanlik temsilcist (3 ayda bir defa)

D) Isyerinde gérevli formen, ustabast veya usta

Common borders. Common solutions.
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6. “Is sagligt ve giivenligi kurulunun bagkant .........cccceeeuneen... , sekreteri ise
........................ » Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1t Hakkinda Yénetmelik’e

uygun sekilde yukaridaki bosluklara agagidakilerden hangisi sirasiyla
gelmelidir?

A) isveren veya isveren vekili - 15 gtivenligi uzmani
B) isci temsilcisi - isveren veya isveren vekili
C) 1syeri hekimi - is gtivenligt uzmani

D) ustabasi - 15 glivenligi uzmani

Common borders. Common solutions.
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7. ISG Kurulunun olagan toplantilarinda, toplantinin giindemi, yeri, giinii ve
saati toplantidan en az kag saat 6nce kurul tiyelerine bildirilmelidir?

- A) 48
B) 36
C) 24
D) 12

Common borders. Common solutions.
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5.( Iall§an arin Egltmn
CALISANLARIN i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGi EGITIMLERININ USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK
24 Mayis 2018

Isveren, calisanlarina asgari £k belirtilen konular1 icerecek sekilde temel egitimlerin ¢alisan ise basladiktan
sonra en kisa stirede verilmesini saglar. (1) (Degisik:RG-24/5/2018-30430)

(2) (Degisik:RG-24/5/2018-30430) Isveren, calisan fiilen calismaya baglamadan Once, ise baslama egitimi almasim
. saglar. Bu egitimler isverence veya isveren tarafindan gorevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli ¢alisanlarca

verilebilir. Ise baslama egitimleri, temel egitimlerin gerceklestirilmesine kadar gecen siirede calisanin tehlike ve
risklere karsi korunmasini saglayacak nitelikte olmali ve uygulamali olarak verilmelidir. Ise baslama egitimi her
calisan icin en az iki saat olarak diizenlenir. Bu egitimlerde gecen streler temel egitim surelerinden sayilmaz.

(3) Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmanmin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi durumlar
nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.

(4) Birinci fikraya gOre verilen egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler de dikkate alinarak asagida belirtilen
duzenli araliklarla tekrarlanir:

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa.
b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa.
c) Az tehlikeli smaifta yer alan isyerlerinde ¢ yilda en az bir defa.

Common borders. Common solutions.
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5.Calisanlarin Egitimi
CALISANLARIN i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGi EGITIMLERININ USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK

YAPILMASINA DAIR YONETMELIK
24 Mayis 2018

(5) Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise doniigiinde ¢alismaya
baslamadan Once, kazanin veya meslek hastaligmin sebepleri, korunma yollar1 ve guvenli
calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim vertilir.

(6) Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla sireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan
once bilgi yenileme egitimi vertilir.

(7) (Ek:RG-24/5/2018-30430) Bir isyerinde temel egitimini tamamladiktan sonra yaptigi is
degismeden yeni bir isyerinde galismaya baslayan ¢alisan, EK-1’de yer alan egitim programinin
tamami tekrarlanmaksizin yeni basladigr isyerine 0zgU riskler ile korunma tedbirlerini iceren
konularda U¢lnci fikra hikimlerine uygun olarak egitilir. Calisanin daha dnceki isyerinde temel
egitimi tamamladigina dair belgelerinin kontrollnden isveren sorumludur. Bu c¢alisanlarin temel
egitimleri, ¢calisanin egitimi tamamladigi tarihten itibaren yeni basladigi isyerinin tehlike sinifina
gore dordincu fikrada belirtilen dizenli araliklar stresince gecerlidir. Isveren bu c¢alisanlari
IKinci fikra hikimlerine uygun olarak ayrica egitir.

Common borders. Common solutions.
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CALISANLARIN i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGi EGITIMLERININ USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK

YAPILMASINA DAIR YONETMELIK
24 Mayis 2018 !
|

MADDE 11 -
“(1) Calisanlara verilecek temel egitimler, isin devamu siiresince belirlenen diizenli araliklar icinde;
a) Az tehlikeli isyerleri icin en az sekiz saat,
b) Tehlikeli isyerleri icin en az on iki saat,
c) Cok tehlikeli isyerleri i¢in en az on alt1 saat
olarak her calisan icin duzenlenir.”
“(3) Egitim surelerinin butun olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte bir saatten az olmamak kaydiyla isyerindeki vardiya
ve benzeri is programlart da dikkate alinarak farkli zaman dilimlerinde de degerlendirilebulir.”

Calisanlarin 15 sagligt ve giivenligi egitimlert;

a) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlart ile isyeri hekimleri,
b) Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi,

c) Universiteler ile kamu kurum ve kuruluslarinin egitim birimleri, tarafindan verilebilir.

Common borders. Common solutions.
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CALISANLARIN i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGi EGITIMLERININ USUL VE :
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK 1
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YAPILMASINA DAIR YONETMELIK
24 Mayis 2018

Dlizenlenen ise baslama egitimi, temel egitim, bilgi yenileme egitimi, ilave egitim ve benzeri tim egitimler
belgelendirilerek ¢alisanin 6zIik dosyasinda saklanir. Temel egitimlere iliskin belgeler yer alan 6rnegine uygun
olarak duzenlenir. Calisanin isten ayrilirken talep etmesi halinde ikinci bir nisha dizenlenerek ¢alisana teslim edilir.
Belgenin mimkin olan en kisa stirede verilmesinden ve belgede yer alan bilgilerin dogrulugundan isveren sorumludur.
Ikinci nlishada isverenin imzasi yeterli olup, egitici veya egiticilerin imzas1 aranmaz.

(2) Egitimlerin isyeri disindaki bir kurum veya kurulus tarafindan verilmesi durumunda bu kurum veya kurulusun
unvani da diizenlenen belgede yer alur.

(3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca hazirlanan egitim katilim tutanaginda egitimin diizenlendigi
yer ve tarih, katilimcilarin adi, soyadi ve imzasi, egiticinin adi, soyadi ve imzasi ile egitimin konusu ve suresi yer alir.”

Common borders. Common solutions.
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6.Kazalar-Is Kazalart

KAZA

Oliime, yaralanmaya, hasara ve diger kayiplara sebebiyet

veren istenmeyen olay.

Common borders. Common solutions.

N X Comnion X




l RRRRRRRRRRR
OOOOOOOOOOO

moting Tea thEg of Growth
fthBl ck Sea Bas

Project funded by
EUROPEAN UNION

6.Kazalar-Is Kazalart

*VAK’A(OLAY):

. *Kazaya sebep olan veya kazaya sebep olacak potansiyele
sahip durum/Iar.
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Is Kazast Nedir?

\) &

Diinya Saglik Teskilat1 (WHO) is kazasini “Onceden planlanmamis, cogu zaman

yaralanmalara, makina ve techizatin zarara ugramasina veya uretimin bir siire
durmasina yol agan olay.” olarak tanimlamaktadir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ise is kazasini “Belirli bir zarar veya
yaralanmaya yol acan, onceden planlanmamis beklenmedik bir olay.” seklinde
tanimlamastir.

Common borders. Common solutions.
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Asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonra bedence
ve ruhca arizaya ugratan olaydir.

Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada.

Isveren tarafindan yiiriitiilen is dolayisiyla

Isveren tarafindan gorev ile baska bir yere génderilmesi yiiziinden asil isini yapmaksizin gecen
zamanlarda

Emzikli kadin sigortalinin ¢cocuguna siit vermek icin ayrilan zamanda

vl a e

Sigortalinin isverence saglanan bir tasitla isin yapildigt yere topluca gotiriltip getirilmesi sirasinda.
< 506 SSK Kanunu Madde 11/A
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Kaza Teorisi

T.D = TEHLIKELI DURUM
- TH = TEHLIKELI HAREKET

KAZA=T.D*I.H
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Kaza Teorisi

° IS KAZALARININ NEDENLERI;

* %78 TEHLIKELI HAREKETLER

* 9% 20 TEHLIKELI DURUMLAR
- * % 2 NEDENI BULUNAMAYAN KAZALAR (Dogal Afetler vb)

* [§ KAZASINDA EN ETKILI NEDEN; KAZADAN HEMEN ONCEKI DURUM
* TVE HAREKETTIR.

1 TEHLIKELI HAREKETLER

2 TEHLIKELI DURUMLAR

Common borders. Common solutions.

ND K oo




CROSS BORDER
COOPERATION

/ TEA Black §ea

*
* 4k

Promoting Tea as the Engine of Growth
Project funded by for the Black Sea Basin Area

EUROPEAN UNION

Kaza Teorisi

BAZI TEHLIKELI DURUMLAR

MAK.VE TEZGAHIN HIC KORUYUCUSU OLMAMASI

s UYGUN KORUYUCU YAPILMAMASI

- KUSURLU ALETLERIN KULLANILMASI

- GUVENSIZ YAPILMIS MAKINA,ALET, TESIS VE VB..

- GUVENSIZ DUZEN, YETERSIZ BAKIM, TIKANIKLIKLAR , KAPANMIS GECITLER

- YETERSIZ VEYA ASIRI TERMAL VE KONFOR SARTLARI (ISLISIK, SES, TOZ,KOKU)
- GUVENSIZ, ARIZALI, UYGUNSUZ KISISEL KORUYUCULAR VE IS ELBISESI

- GUVENSIZ VE UYGUN OLMAYAN YONTEMLER

*  (MEKANIK, KIMYASAL, ELEKTRIKSEL VB..)

Common borders. Common solutions.
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Kaza Teorisi

BAZI TEHLIKELI HAREKETLER

SORUMSUZ BICIMDE , GOREV VERILMEDEN GUVENSIZ CALISMAK
*  TEHLIKELI HIZDA CALISMAK VEYA ALET KULLANMAK

2 GUVENLIK DONANIMINI KULLANILMAZ DURUMA SOKMAK

*  TEHLIKELI CIHAZLAR KULLANMAK YA DA DONANIMI GUVENSIZ YONETMEK

*  UYGUNSUZ VE GUVENSIZ YUKLEME KARISTIRMA ISTIF, YERLESTIRME VE BENZERI DAVRANISLAR

*  GUVENSIZ DURUM VE DURUSLAR

*  HAREKETLI VE TEHLIKELI YERLERDE TEDBIRSIZ CALISMAK

*  SASIRMAK, KIZGINLIK, SUISTIMAL, URKME GIBI DAVRANISLAR

*  GUVENLIGI ONEMSEMEMEK, YA DA KISISEL. KORUYUCU EKIPMANI KULLANMAMAK

*  UYARI LEVHALARINA GEREKLI UYUMU GOSTERMEMEK

Common borders. Common solutions.
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Kaza Teorisi

* Kazanin ardindan soylenenler;

* Dikkatim dagild1.

- *  Bana birsey olmaz.

*  Simdiye kadar hep boyle yaptik.

*  Boyle olacagr aklima gelmedi,bilmiyordum.
*  Guvenli gorunuyordu.

*  Acelem vardi.
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Kaza Teorisi

KAZA GELIYORUM DER!

- HER CIDDI KAZANIN

ALTINDA BUYUK

TEDBIRSIZLIKLER

YATAR.
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30 YIL CALISTIM,,
YALNIZ BIR KERE

KAZA YAPTIM.
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Is Kazalarinin Maliyeti

Direkt (Goriiniir) Maliyetler;

- * Ilk miidahale, ambulans ve tedavi masraflari,

* Sigortaya 6denen tazminatlar.

Common borders. Common solutions.
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* Gegict veya surekli 1s goremezlik ve olum odemelert,

* Isciye veya yakinlarina 6denen maddi ve manevi tazminatlar,
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Is Kazalarinin Maliyeti

Indirekt (Goriinmez) Maliyetler (devamn);

* Yeni igci alimi1 gerekiyorsa, isciye verilen e]%i{tim ve iscinin 11 6grenmest
. esnasinda gecen surenin getirdigi verimsi maliyeti,

* Burokratik islemlerle 1lgili harcanan zaman ve maddi kayip,

* Siparisin zamaninda teslim edilememesi nedeniyle ugranilacak kayiplar,

* Isyerinde bir kaza oldugu zaman calisanlar 6nemli bir stire  (1saat-1ay gib1
sureler kazanin etkisinden  kurtulamayacaklar) kendi aralarinda uzun stre
kazayt  konusacaklar. Ayrica, glivensiz ¢alisma ortamindan dolayt gahianlar
éedu in olacak ve 1sleri yavaslatacaklardir. Buda  ciddi Verim Kayiplari

emektir.

Common borders. Common solutions.
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Onleyici Programi

|

KAZALARI ONLEMEK ,
ODEMEKTEN
HEM DAHA UCUZ ,
HEM DAHA INSANCILDIR.

Common borders. Common solutions.
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7. Kazalarin Temel Nedenleri

A)Insan Kaynakls

1- Psikolojik Nedenler:

- * Unutkanlik, sikinti-tizuntu-keder, cevre etkilert,
istem dist davranis, thmalci davranis, hatali davranis vb.

2- Fiziksel Nedenler:

* Yorgunluk, uykusuzluk,alkol, hastalik vb.

3- Isyeri Nedenleri:

* Insan iliskileri, takim calismast, iletisim vb.

Common borders. Common solutions.
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7. Kazalarin Temel Nedenleri

B)Makine Kaynakli

* 1- Hatali makine ve ekipman yerlesimi,
- 2- Eksik veya kusurlu koruyucular,

* 3- Yetersiz standardizasyon,

4- Yetersiz kontrol ve bakim,

* 5- Yetersiz muhendislik hizmetleri vb.

Common borders. Common solutions.
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7. Kazalarin Temel Nedenleri

C) Ortam/Cevre Kaynaklt
* 1- Yetersiz calisma bilgist,
- * 2- Uygun olmayan ¢alisma metodu,

* 3- Uygun olmayan ¢alisma yert ve ortami vb.

Common borders. Common solutions.
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7. Kazalarin Temel Nedenleri

D) Yonetim Kaynakli

® 1- Yetersiz yOonetim organizasyonu,

2- Tamamlanmamis kurallar ve talimatlar,

3- Yetersiz guvenlik yonetim plani,

4- Egitim ve ogretim yetersizligi,

5- Uygun olmayan nezaret,yonetim ve rehberlik

6-Uygun olmayan personel istthdami,

7- Yetersiz saglik kontrollert vb.

Common borders. Common solutions.

ND K oo




,,,,,,
, w / TEA\V - Black’yea
* BP e i Moo B R o e S e R D e e adrsy 0 R ERAYE 0 0 T T 7 T T T RSN RN A NERNENENEENENNEEN. Ay CROSYBORDIR
1 Promoting Tea as the Engine of Growth cooFtRATION

for the Black Sea Basin Area

Project funded by
EUROPEAN UNION

UZUV KAYIPLI
VEYA
X OLUMLU
KAZA

YARALANMALI
KAZA
j

RAMAK KALA
HASARSIZ
OLAY

Common borders. Common solutions.

V CROSS BORDER *
COOPERATION




MRV SR Y X .J‘N*

0/ TEAWAYEEEE © g

* X %
* %
* * Sl mes e ) L A RS S

RRRRRRRRRRR
OOOOOOOOOOO

*
* 4 *

Promoting Tea as the Engine of Growth
for the Black Sea Basin Area

“Blstatistikler
2020 Agustos Ayina kadar gerceklesen Oliimli Is Kazalarinin S
| Meslek Kollarina Gore Dagilimi o

Project funded by
EUROPEAN UNION 8

Tarim, Orman (isciler)
10%

. Tekstil Tarim, Orman (Ciftgiler)
- ) -
Belediye, Genel isler |
5% |
Tasimacilik

8%
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2020
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200 -

150 -

100 -
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Promoting Tea thEg of Growth
for the Black Sea Basin Area

w

Agustos Ayina kadar gerceklesen Olimli
Is Kazalarinin Aylara Gére Dagilimi

221is¢i
208|sc|
188 is¢i
165 is¢i 164 isci
133 isci
114 isci I 113 isci
I . . I : . : : .
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos
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, 2020 Agustos Ayina kadar gerceklesen Oluimlu
Is Kazalarinin Nedenlere Gore Dagilimi o
Siddet 9;)d:nler | |

S%h—~

R Zehirlenme, Bogulma —_ 4
5% -
Kalp Krizi 80
6%

Elektrik Carpmasi
6%

NP RN A Tstee i Retssyll Common borders. Common solutions.
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9. Risk Degerlendirmesi =

Tehlike Belirleme

Su t¢ soru tehlikeleri tanimlamamiza yardimci olacaktir;

‘ 1. Bir zarar kaynagi var mi? (KAYNAK)
2. Zarar nasil meydana geldi? (YOL)

3. Kim veya ne zarar gérdi?  (ETKI)

Common borders. Common solutions.
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Tehlike Cesitlert

Project funded by
EUROPEAN UNION

Yercekiminden kaynaklanan tehlikeler Cevresel ve doga kaynakli tehlikeler

YUuksekten disme ( iskele, merdiven, platform... ) Deprem
Cukura disme Sel

Parca dismesi Firtina, yildirm
Kayma,tokezleme,takilma Kar

Asiri sicak / soguk

Yanma Haslanma

Alevle yanma
Kizgin ylzeyler, sicak sivilar, buhar...vb

Basincl Sistemler

Sikistinimig gazlar, basingli hava
Vakum

Yangin, patlama

Yanici gaz, buhar, dogalgaz, LPG
Yanici sivi ( mazot, fuel oil, yaglar )

Yanici kati maddeler ( kagit,karton, naylon, strafor....

Yanici tozlar

Yanici kimyasallar

Sicak igler, alev, kivilcim ( kaynak, kesme... )
Sigara

Makine / ekipman tehlikeleri

Hareketli pargalar ( sikisma, ezilme, kopma )
Déner ekipmana kapilma

Keskin kenearlar

Firlayan, kirillan, dagilan parcalar

Common borders. Common solutions.
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for the Black Sea Basin Area

Tehlike Cesitlent

Elektrik tehlikesi

Yiksek gerilim

Hasarli kablo ve prizler
Asiri yuklenmis devreler
Uygun olmayan panolar

Kimyasal tehlikeler

Kanserojen
Korozif, agindirici
Tahris edici
Toksik

Tasima-kaldirma araglari tehlikeleri

Vinglerin agiri yuklenmesi
Forklift ve transpaletler
Arag trafigi

Asansorler

Ergonomik tehlikeler

Zorlayici pozisyonlar ( yUk kaldirma...vb )
Tekrar eden hareketler
Uzun sureli statik pozisyon

Biyolojik tehlikeleri

Laboratuvar galismasi
Gidayla bulasan hastaliklar
Kan yoluyla bulagan hastaliklar

Ulagim tehlikeleri

Radyasyon tehlikesi

Common borders. Common solutions.
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Tehlikeler Nasil Belirlenir?

Project funded by
EUROPEAN UNION

°  Yasal sartlarin incelenmesi.
C Kaza raporlarinin, envanterlerinin, kitaplarin sektorel istatistiklerin incelenmesi ile.

°  Tesis yapisy, yerlesimi incelenerek.

°  Faaliyetlerin yapilis sekli,is akis semalar1.
e Standardlar incelenerek.

°  Daha 6nce alinmais tedbirler,alina bilecek tedbirler incelenerek.

°  Kullanilan malzemeler.

°  DPolitika, tetkik Sonuglari vs

°  Kimyevi, fiziki ve biyolojik ajanlar listesi

*  Ortam dl¢iim raporlarinin incelenmesi

*  Imalatgi verilerinin degetlendirilmesi

*  Uzman goériglerinden yararlanilmasi

°  Teknik periyodik kontrol raporlarinin incelenmesi

*  ISIG Kurulu yillik faaliyet raporlarinin degetlendirilmesi,

°  Benzeri diger igyerletinden elde edilen veriler.

Common borders. Common solutions.
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Risk Degerlendirmede 5 Basamak

1- Tehlikeleri Belirle.
2- Kimler,Nasil Zarara Ugrayabilir Karar Ver.

3- Riskleri ve Mevcut Onlemlerin Yeterliligini Degerlendir, Daha Fazla yapilmast
Gerekenleri Belirle

4- Bulgularini Kayit Altina Al

5- Degerlendirmelert Gozden Gegir ve Gerekli 1se Revize Et.

Common borders. Common solutions.
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Risk Belirleme

® Zararin Siddeti (§): Zararin etkisinin buyuklugu

- ¢ RISK=$*O

OLASILIK
I e 3 4 S
e R RiSK
SIDDET

Common borders. Common solutions.
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* Zararin Meydana Gelme Olasiligt (O): Zarar ne siklikta meydana gelebilir.

Blackyea
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*  OLASILIK;

* (1) Hemen hemen hig, sadece acil durum ve kazalarda,

* (2) Cokaz (yilda bir kez ), sadece anormal durumlarda,

O Tz Gldabirkac kez

- . 4) Siklikla (‘ayda bir )

* (5  Coksiklikla ( hattada bir, her gin ), normal calisma sartlarinda,

Common borders. Common solutions.
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SIDDET;

(1)  Hemen giderilebilinen, zararsiz,

(2)  Kalict etkist olmayan, ayakta tedavi
(3)  Orta derecede etki, yatarak tedavi/yaralanma

(4)  Yuksek derecede etki, uzun siireli tedavi/meslek hastaligt
(5  Cok yuksek derecede etki, 6lim/sakatlik

Common borders. Common solutions.
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SIDDET
OLASILIK
ONEMSIizZ KATLANILABILIR | KATLANILABILIR | KATLANILABILIR | KATLANILABILIR
l RISK RISK RISK RISK RISK
KATLANILABILIR | KATLANILABILIR | KATLANILABILIR ORTA DERECELI ORTA DERECELI
Z RISK RISK RISK RISK RISK
KATLANILABILIR | KATLANILABILIR | ORTA DERECELI ORTA DERECELI ORTA DERECELI
§ RiSK RiSK RISK RISK RISK
KATLANILABILIR | ORTA DERECELI ORTA DERECELI ONEMLI RiSK ONEMLI RISK
ﬂ RiSK RISK RISK
KATLANILABILIR | ORTA DERECELI ORTA DERECELI ONEMLI RiSK
5 RiSK RISK RISK
Common borders. Common solutions.
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Risk Derecelendirme

®  Dabha sonraki islem basamagi, katlanilamaz risklerden 6nemsiz risklere gore

derecelendirme yapilmasidir;

. ® Katlanilamaz Riskler; Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye distriliinceye kadar
is baslatilmamali eger devam eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidur.
Gergeklestirilen faaliyetlere ragmen riski distirmek mumkiin olmuyorsa, faaliyet

engellenmelidir.

®  Onemli Riskler; Belirlenen risk azaltilincaya kadar is baslatilmamali eger devam eden
bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Risk 1sin devam etmesi ile ilgiliyse acil onlem
alinmali ve bu 6nlemler sonucunda faaliyetin devamina karar verilmelidir.

Common borders. Common solutions.
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EUROPEAN UNION

Risk Derecelendirme

*  Orta Diizeydeki Riskler; Belirlenen riskleri dusurmek icin faaliyetler
baslatilmalidir. Risk azaltma 6nlemleri zaman alabilir.

. °*  Katlanilabilir Riskler; Belirlenen risklert ortadan kaldirmak icin ilave kontrol

proseslerine ithtiya¢ olmayabilir. Ancak mevcut kontroller surdurtlmeli ve bu

kontrollerin surdurildugt denetlenmelidir.

°  Onemsiz Riskler; Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak icin kontrol prosesleri
planlamaya ve gerceklestirilecek faaliyetlerin kayitlarini saklamaya gerek
olmayabilir.

Common borders. Common solutions.
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Risk Ag:lklamam

KATLANILAMAZ(25) Risk diisiiriilene kadar ig baglatilmamali veya durdurulmali. Eger sinirsiz kaynaga
ragmen risk seviyesini diistirmek miimkiin olamiyorsa , igsin yapilmasi yasaklanmal

Project funded by
EUROPEAN UNION

ONEMLI (16-20) Hemen ISG programi olusturulmali,ISIG programi olusturulup risk seviyesi diisiiriilene kadar
gecici onlemler alinmali
. ORTA DERECELI Riski dustrtct ugras verilmeli fakat 6nleme maliyetinin 6l¢tili ve sinirl olmasina dikkat

(8-15) edilmelidir. Risk azaltma 6nlemler belirli zamanlara yayilmalikontrol 6nlemlerini gelistirmek icin
olasilik tayin metotlarint daha gelistirmeli

ONEMSIZ (1) Higbir faaliyet , kayit veya kayd: saklamaya gerek yok

Common borders. Common solutions.

v CROSS BORDER *
COOPERATION




* X %

- Black%ea

CROSS BORDER
COOPERATION

* *
* *

* *
* 4k

Promoting Tea as the Engine of Growth

Project funded by for the Black Sea Basin Area

EUROPEAN UNION

Common borders. Common solutions.

CROSSBORDER * !

COOPERATION




* X %

* *
* *

* *
* 4k

Project funded by
EUROPEAN UNION

\VE

CROSSBORDER

COOPERATION

[y TERV

Promoting Tea as the Engine of Growth
for the Black Sea Basin Area

X

Common borders. Common solutions.

Blackyea

CROSS BORDER
COOPERATION




Project funded by
EURQPEAN UNION

|
|
1
i)
!
i

. (S,
Common borders. Common so

CROSSBORDER i

COOPERATION

TEAWA YT

Promoting Tea as the Engine of Growth
for the Black Sea Basin Area

5 -
Sl i -
C i —
I &~ £ —

VNPV SR WY Lo Turas L e,

i Blackyea

CROSS BORDER

o

lutions.

COOPERATION




CROSS BORDER
COOPERATION

e /TEQ ~ Black$ea

* *
* 4k

Promoting Tea as the Engine of Growth
for the Black Sea Basin Area

Project funded by
EUROPEAN UNION

ommon borders. Common solutions.

CROSSBORDER *

COOPERATION




* *
* * :
* *
* ok * Promoting Tea as the Engine of Growth

for the Black Sea Basin Area

Project funded by
EUROPEAN UNION

10.Kontrol Onlemleti

1- Riskin ortadan kaldirilmas: temel prensiptir.

- 2-Risk ortadan kaldirilamiyorsa azaltilma yoluna gidilmeli.

3- Daha sonraki asamada koruyucu ekipman kullanimina gidilmeli.

Common borders. Common solutions.
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10.Kontrol Yontemleri

MUHENDISLIK KONTROL

(Ekipman ve tesis tasarimu, tehlikeleri bertaraf eden proses olusturulmast, tehlikelerin hapsedilmesi /
- izolasyonu vb.)

YONETSEL KONTROL
(Prosedir / talimat vb. dokiimanlari olusturma, calisma izni verme, ¢alisma zamanini kisitlama, uyari
tabelast, egitim vb.)

KISISEL KORUYUCU EKIPMAN
(Eldiven, baslik, kulaklik, 1s elbisesi vb.)

Common borders. Common solutions.
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11.Meslek Hastalig:

5510 sayili SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUNU (Madde 14)

- * Meslek Hastaligl, sigortalinin ¢alistigl veya yaptigi isin niteliginden dolay: -
tekrarlanan bir sebeple veya isin yurutum sartlari yuzunden ugradigi
gecici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal ozurluluk halleridir.

Common borders. Common solutions.
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Meslek Hastaligi Nasil Belirlenir?

* Sigortalinin ¢aligtig1 isten dolay1 meslek hastaligina tutuldugunu;

a) SGK’nin yetkilendirdigi saglik hizmet sunuculari tarafindan dizenlenen saglik kurulu raporu ile,

. b) SGK’nin gerekli gordugi hallerde, SGK Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur. -

Common borders. Common solutions.
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Meslek hastaliginin SGK’ya bildirilmesi nasil yapilir.?

* 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve genel saglik Sigortasi Kanunu’nun 14. maddesine gore

a) Sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen veya bu durum kendisine bildirilen isveren

rafindan,
Sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,

bu durumun 6grenildigi guinden baslayarak ti¢ isgunt icinde, is kazast ve meslek hastalig
bildirgesi ile SGK’ya bildirilmest zorunludur. Bu yikumliltgi yerine getirmeyen veya yazili olarak
bildirilen hususlari kasten eksik ya da yanlis bildiren isverene veya sigortaliya, SGK tarafindan bu
durum i¢in yapilmis bulunan masraflar ile 6denmisse gecict is goremezlik 6denekler: rica edilir.

Common borders. Common solutions.
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Meslek hastaliginda saglanan haklar nelerdir?

* 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve genel saglik Sigortast Kanunu’nun 16. maddesine
gore

. a) Sigortaliya, gecici 15 goremezlik stiresince gunlitk gecici 1s goremezlik 6denegi verilmest

b) Sigortaliya stirekli 15 goremezlik geliri baglanmasi
c) Meslek hastaligi sonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine, gelir baglanmasi
d) Gelir baglanmis olan kiz cocuklarina evlenme 6denegi verilmest

e) Meslek hastaligi sonucu oOlen sigortali icin cenaze 6denegt verilmest

seklindedir.

Common borders. Common solutions.
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12.Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD)
KISISEL KORUYUCU DONANIM YONETMELIGI
1 May1s 2019

Calisanm, yuritilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske

. karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi

yapilmig tiim alet, arag, gerec ve cihazlar, ifade
eder.

Common borders. Common solutions.
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Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD)
KISISEL KORUYUCU DONANIM YONETMELIGI
1 May1s 2019

Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi,

saglik ve guvenlik koruma uygulamalarinin
- ® son asamasint olusturur.
Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu

korumay1 saglayacak teknik onlemlerle veya is

organizasyonu ve ¢alisma yontemleriyle

onlenemedigi veya tam olarak

sinirlandirilamadigl durumlarda kullanilmalidir.

Common borders. Common solutions.
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Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD) |
KISISEL KORUYUCU DONANIM YONETMELIGI i
1 May1s 2019 |

» Kisiyi ayni anda bir veya birden fazla riske karst korumak amaciyla {iretici tarafindan
bir butiin haline getirilmis cthaz, alet veya malzemeden olusmus donanim,

. > Belirli bir faaliyetin yapilmast icin korunma amact olmaksizin tasinan veya giyilen -

donanimla birlikte kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz,
alet veya malzeme,

Common borders. Common solutions.
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Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD)
KISISEL KORUYUCU DONANIM YONETMELIGI
1 May1s 2019

» Kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir sekilde calismast icin gerekli olan
ve sadece bu tir donanimlarla kullanilan degistirilebilir parcalarda, kisisel koruyucu

. dO nanim S aYIhr

Common borders. Common solutions.
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* CE Uygunluk Igareti: (Conformlte Eureope ene)

. * Ureticinin,

* KISISEL KORUYUCU DONANIM YONETMELIGINDEN kaynaklanan biitiin
yukiimliiliiklerini yerine getirdigini ve KKD'nin ilgili tum uygunluk degerlendirme
islemlerine tabi tutuldugunu gosteren isareti,

* Ifade eder.

Common borders. Common solutions.
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Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD)

KISISEL KORUYUCU DONANIM YONETMELIGI s
1 Mayis 2019 “gk

* Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve 0zel kosullar haric, sadece amacina uygun
olarak kullanidmalidir.
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(N I<i§1sel Koruyucu Donanimlar (KKD)
KISISEL KORUYUCU DONANIM YONETMELIGI
1 May1s 2019

<> Bas Koruyuculari
<> Kulak Koruyuculari

<> Goz ve Yiiz Koruyuculari
. <> Solunum Sistemi Koruyuculari
<> El ve Kol Koruyuculart
<> Ayak ve Bacak Koruyuculari

<> Cilt Koruyuculari
<> Govde ve Karin Bolgesi Koruyuculari

<> Viicut Koruyuculari

Common borders. Common solutions.
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13.Giivenlik Uyarilari ve Isaretleri
SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI YONETMELIGI
11 Eyliil 2013

a) Giivenlik ve saglik igaretleri : Ozel bir amag, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli
ve/veya 1s1klt sinyal, s6z11 iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saglgi ve glivenligi hakkinda b11g1 veren,
tehlikelere karst uyaran ya da talimat veren isaretleri,

. b) Yasak isareti : Tehlikeye neden olacak veya tehlikeye maruz birakacak bir davranist yasaklayan 1sareti,
* ¢) Uyarn igareti : Bir tehlikeye neden olabilecek veya zarar verecek durum hakkinda uyarida bulunan

1sareti,

d) Emredici isaret : Uyulmas: zorunlu bir davranisi belirleyen isareti,

e) Acl11 cikis ve ilkyardim igaretleri : Acil cikis yollari, ilkyardim veya kurtarma ile ilgili bilgi veren
isaretlert,

f) Bilgilendirme igareti : Yukarida (b) den (e) ye kadar belirtilenler disinda bilgi veren diger isaretleri,

Common borders. Common solutions.
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Giivenlik Uyarilari ve Isaretleri
SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI YONETMELIGI
11 Eyliil 2013

* 9 i§aret levhasi : Geometrik sekil, resim, sembol, piktogram ve renklerden
olusturulan ve gerektiginde yeterli aydinlatma ile gorulebilir hale getirilmis 6zel bilgi

. ileten levhay1
* h) Ek bilgi levhas1 : Bir 1saret levhast ile beraber kullanilan ve ek bilgi saglayan
levhayn,

* i) Giivenlik rengi : Ozel bir giivenlik anlam1 verilen rengi,

Common borders. Common solutions.
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Giivenlik Uyarilari ve Isaretleri
SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI YONETMELIGI
11 Eyliil 2013

* 1) Sembol veya piktogram : Bir isaret levhasi veya 1siklandirilmis ytizey tizerinde
kullanilan ve 6zel bir durumu veya 6zel bir davranist tanimlayan sekli,

. * k) Isikl1 isaret : Saydam veya yari saydam malzemeden yapilmis, iceriden veya
arkadan aydinlatilarak 1siklt bir ylizey gorunumu verilmis 1saret diizenegini,

* 1) Sesli sinyal : Insan sesi yada yapay insan sesi kullanmakstzin, 6zel amacla
yapilmis bir duzenegin cikardig: ve yaydigi, belirli bir anlama gelen kodlanmis sest,

Common borders. Common solutions.
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Giivenlik Uyarilari ve Isaretleri
SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI YONETMELIGI
11 Eyliil 2013

m) Sozlii iletisim : Insan sesi veya yapay insan sesi ile iletilen, nceden anlami

belirlenmis s6zli mesaji,

n) El isareti : Calisanlar icin tehlikeli olabilecek manevra yapan operatori
yonlendirmek icin, ellerin ve/veya kollarin 6nceden anlamlari belirlenmis hareket ve
pozisyonlarin,

* o) Operatdr : Isareti izleyerek arac ve gereci kullanan kisiyi,

* p) Isaretgi : [sareti veren kisiyi, ifade eder.

Common borders. Common solutions.
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Giivenlik Uyarilart ve Isaretleri |
SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI YONETMELIGI |
11 Eyliil 2013 4

* KIRMIZI RENK: Yasak, tehlikeli durum, yangin.

. * Verdigi anlam dur, sistemi kapat, ortami tahliye et.

—
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Giivenlik Uyarilari ve Isaretleri
SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI YONETMELIGI
11 Eyliil 2013

: Uyart isaretidir. Verdigt anlam dikkat et onlem al

Common borders. Common solutions.
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Giivenlik Uyarilari ve Isaretleri
SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI YONETMELIGI
11 Eyliil 2013

°* MAVI RENK: Zorunluluk anlamindadir. KKD kullan

Common borders. Common solutions.
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| Giivenlik Uyarilari ve Isaretleri
: SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI YONETMELIGI e
| 11 Eyliil 2013 E—
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YUKARI DUSEY GERIGIT TEHLIK
INDIR KALDIR SEVIYE E

Common borders. Common solutions.
v * CROSS BORDER *
COOPERATION

Blackyea

RRRRRRRRRRR
OOOOOOOOOOO




C‘ / TEA\V - Black’yea
nnnnnnnnnnn
Promoting Tea as the Eg e0f Growlh G R B i R RNy COORERATION

fthBlkSB in Area

Project funded by
EUROPEAN UNION

BiZIM BU PLATFORMDA BULUSMAMIZI SAGLAYAN TRABZON TICARET
VE SANAYI ODASINA VE TUM PAYDASLARA TESEKKUR EDERIM.

SABRINIZ VE ILGINIZ ICIN TESEKKUR EDER...
KAZASIZ BELASIZ BIR IS HAYATT DILERIM. ..

Common borders. Common solutions.
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